allegato "B" all'atto n.14.056 di Raccolta

STATUTO DELLA

ASSCOCI AZI ONE PER LA DI FESA DELL’ AMBI ENTE E DELLA SALUTE

APS" detta in breve "A.D. A S. APS"

Articolo 1 - DENOM NAZI ONE, SEDE E PRI NCI PI
FONDANMENTALI

1.1 E costituita | " Associ azi one di Pr onpzi one Soci al e
denoni nat a “Associ azi one per l a Di fesa del | " Arbi ent e e
della Salute APS’ detta  anche in breve "ADAS - APS
ai sensi della L. 3 luglio 2017 n. 117 e successive
nodi fi che ed i ntegrazioni e dell e nor ne gener al

del | " Ordi nanento G uridico Italiano

1.2 Essa opera in forza di norme organizzative ispirate
ai principi sanci ti nel |l a Cost i tuzi one italiana, ne

Codi ce Cvile e nella |egislazione vigente in materi a
secondo i criteri di trasparenza amr ni strativa ed usa,
nel | a denom nazi one ed in gual sivoglia segno di stintivo
o} conuni cazi one rivolta al pubbl i co, l a | ocuzi one

Associ azi one di Pronpzi one Sociale o |’ acroni nb APS

1.3 L'attivita dei soci e prestata esclusivanente a

titolo gratuito e non pud  essere retribuita in al cun

nodo, neppure dai beneficiari di essa.

1.4 L' Associ azi one al nonent o ha sede | egal e e

operativa in Catania, Via Ruggero Settino, 3.

1.5 I Consiglio Direttivo potra nodi ficare el o




trasferire l a sede operativa el o | egal e, i beranmente

costituire 0] chi udere altrove sedi secondari e 0]

sezioni, sia su tutto il territorio nazi onal e che

all " estero.

1.6 Il Regol anment o Interno di esecuzi one dello Statuto,
per I a di sci plina e gli aspetti organi zzati vi pi U
particol ari, e il Codi ce Etico, cont enent e riferimenti
e principi guida che devono orientare le condotte de

soci, sono deliberati dall’'Assenbl ea General e.

1.7 I presente St at ut o, il Regol anent o I nterno di
esecuzi one dell o Statuto ed il Codi ce Etico
di sci pl i nano la vita dell’Associazione e le attivita da

essa svolte.

1.8 L’ Associ azi one, ove e guando necessari o, adottera
l e procedure previste dalla | egge per ottenere l a
personalita giuridica e il ri conosci nmento di ente
nor al e.

1.9 L' Associ azi one per l a Di fesa del | " Arbi ent e e del la

Sal ute APS, detta anche A. D. A S. APS € una associ azione

di pronozi one soci al e, che esercita attivita d

i nteresse general e per il per segui nent o, senza scopo di
[ ucr o, di finalita civiche, sol i dari stiche e di utilita
soci al e. Oper a nel ri spetto dei principi dell a
solidarieta soci al e, della denocrazi a parteci pativa e

dell a trasparenza. Finalita, oggetto ed attivita




del | " Associ azi one sono quel | e illustrate nell’ art. 3

del presente Statuto.

Articolo 2 - DURATA

2.1 La dur at a del | Associ azi one e illimtata
| Assenbl ea Cener al e dei Soci in sedut a straordi nari a
ne potra determ nare lo scioglimento con le nodalita

previste piu avanti all’art. 9.

Articolo 3 — FINALITA, OGGETTO ED ATTI VI TA

3.1 L’ A D A S APS e una Associ azi one aut ononm,
apolitica, apartitica, aconf essi onal e, a base
denocrati ca e parteci pativa; non ha fini di lucro
neanche indiretto ed opera  per fini di utilitasociale.
Non puo distribuire utili sotto qual siasi forma, ne
avanzi di gesti one, fondi, ri serve 0 capitali né
direttanmente né i ndirettamente; non puo svol gere
attivita d’ i npresa. Svol ge il proprio servi zio in fornma
total nente gratuita, con assol uto divieto di ri cevere

conpenso al cuno per | e prestazioni svolte.

3.2 L' Associ azi one per segue il fine dell"utilita
soci al e, umana, civile e cul turale. Mra a promuovere
il ri spetto per | " Ambi ent e i nteso nella sua nmassinm
accezi one e per la Vita in tutte le sue nol teplici
forme e mani f est azi oni . I nt ende contribuire alla
val ori zzazi one, allo svi | uppo ed al benessere della

Sicilia. Si i mpegna a creare sinergie tra tutti i




Siciliani conpr esi coloro che Vi vono ed operano  fuori

dalla Siciliain tutto il nondo.

3.3 L' Associ azi one opera in nmani er a specifica e

conti nuati va.

3.4 Per perseguire gli scopi soci al i | ' Associ azi one, in

particol are, si propone di

a) pr ot egger e e val ori zzare il patri noni o nat ural e e
anbi ent al e siciliano, promuover e le attivita necessarie
per il ri sanament o e l a salubrita del territorio
favorire | " adozi one di processi produtti vi sostenibili,
val ori zzare e sost enere agricoltura, zoot ecni a, pesca
artigi anat o, | "industria anche di trasformazi one ed i
turisno e pr omuover e I a tutela e la valorizzazione
commerci al e del l e relative pr oduzi oni di qualita

incluse quelle a specifica territorialita;

b) pr omuover e il benessere della collettivita sia
contri buendo al nm gl i oranento dell ' offerta soci o-
sanitari a, alla di f fusone del l a cultura della  Salute,
del l a prevenzi one e dei corretti stili di vita, sia
attivandosi per il bene civico, culturale e sociale
part endo dal proprio quartiere, sti mol ando il buon

governo e offrendo fattiva e | aboriosa cittadi nanza;

c) favorire l a conoscenza del patri noni o stori co,

artistico, nmonunent al e e culturale del l a Sicilia e

prevenirne degr ado e di spersione pr omuovendone di f esa,




restauro e conservazi one;

d) organi zzare attivita culturali per contrastare l a
povert a educati va, | " anal f abeti snmo di ritorno, Il a
di spersi one scol asti ca, promuover e | " educazi one soci al e
e realizzare | aboratori didattici in anbito letterario,

artistico e scientifico;

e) custodire, tutel are, t ramandar e e pr omuover e l a
conoscenza dell a Li ngua, dell a Storia, degli Usi e
dell e Tr adi zi oni del Popol o Siciliano nmedi ant e forne di
col I abor azi one con la Scuola e con l e Universita e la
creazi one di G uppi di Studio e di | avoro, convegni e

| " organi zzazione di Uscite Culturali

f) pr omuover e attivita di carattere i nformativo e
di vul gativo anche medi ant e editoria, gi ornal i e
peri odi ci e l a gesti one di siti web e soci al

di f fondere materi al e scientifico, tecni co, cul tural e,

didattico attraverso qual siasi nezzo di divul gazione;

0) organi zzare attivita di di ssem nazi one, culturali

artistiche, ricreative di i nt eresse soci al e, eventi,

mani f est azi oni e raccolta fondi

h) offrire supporto e consulenza a tutti i Sicilian

che | avorano o studiano fuori dalla Sicilia;

i) riqualificare beni pubbl i ci inutilizzati e ben

confiscati alla crimnalita organizzat a;

1) reperire f ondi e sovvenzi oni anche nmedi ant e




| " organi zzazi one di eventi e raccolte pubbliche per

- svol gere attivita soci o - assi stenzial i qual i ad
esenpi o: cessi one gratuita di alinmenti, er ogazi one di
beni o} servi zi a sostegno di per sone svant aggi at e o}

attivita di interesse generale;

- sost enere I a ricerca scientifica di particol are
i nteresse soci al e condotta da Uni versita, Fondazi oni ed
Enti di ricerca nei vari anbiti in Cui Si esplica
["attivita del | " Associ azi one, anche nmedi ant e
el argi zi one di assegni per l a ricerca e fi nanzi anent o

di borse di studio;

- finalita istituzionali;

m pr omuover e I a legalita, I a pace, [ " inclusione
soci al e, l a cooper azi one allo svi | uppo, la tutela de
Diritti Umani , civili, soci al i e politici, le Pari
Qpportunita, e i niziative di aiuto reci proco, conprese

| e Banche del tenmpo e |’ Econom a solidale;

n) fornire una i nf or mazi one aggi ornata e trasparente
del I e attivita svol te, in corso e pi anificate
dall’” A D A S APS (a titolo esenplificativo bi | anci o
soci al e, rendi cont azi one i mpi ego donazi oni , rel azi one

attivita et cetera);

0) stabilire al | eanze e rapporti, nonché stipul are

accordi di col | abor azi one con altre Associ azi oni ed

Organi zzazi oni che abbiano finalita anal oghe in tutto o}




in parte a quelle elencate;

p) pr omuover e Il e attivita del | " Associ azi one presso
I stituzioni Local i, Nazi onal i ed I nt er nazi onal i anche
nmedi ant e Il a parteci pazi one a concorsi, bandi nazi onal i
eur opei ed i nt ernazionali e I a present azi one di
relativi progetti;

q) col I aborare attraverso la stipula di protocol |i di
i ntesa, accordi di col I abor azi one e convenzi oni con
Enti l ocal i nazi onal i ed esteri, Universita ed Enti
pubblici di ricerca;

r) promuover e qgual si asi ulteriore attivita utile al
raggi ungi ment o degl i scopi soci al i, pur ché direttanente
connessa O accessoria  per natura a quelle sopraelencate
e connotata  dal requisito  del per segui nento  di finalita
di solidarieta sociale;

s) pianificare e realizzare attivita e servizi utili al
raggi ungi mento dei superiori obiettivi.

3.5 Per l o svol gi nent o di tutte Il e suddette attivita,
| " Associ azi one puo avval ersi sia di prestazion
gratuite che retribuite

3.6 E vietato svol gere attivita di verse da quelle
sopra nmenzi onat e o da quelle tipiche degli Enti de
Terzo Settore ad eccezi one di qguel |l e ad esse
direttanente connesse o0 accessorie per natura.

Articolo 4 — | SCOCI




4.1 L' Associ azi one e aperta a chi unque ne condivida gl
scopi e Il e finalita e voglia agire per sonal nment e,
spont aneanent e e gratui tamente in ossequio  ai princip
del l a solidarieta sociale.

4.2 Possono aderire al | ' Associ azi one in Nnumer o
illimtato tutti col oro che Si ri conoscono nello
Statuto ed i nt endono col I aborare per il raggi ungi ment o
dello scopo soci al e, abbi ano raggi unto l a nmaggi or e eta
ed abbi ano capacita giuridica e capacita di agire senza
al cuna di stinzi one di sesso, ci ttadi nanza, razza,
i ngua, religione, opi ni one politica, condi zi on
personali e sociali.

4.3 Il Nnumer o mnino  degli associ at i non potra mai
essere inferiore a sette

4.4 L' appartenenza al |’ Associ azi one ha carattere i bero
e vol ontario nma i mpegna gli aderenti al | " osservanza
dell e di sposi zi oni statutarie e regol amentari , nonché
del l e direttive e del l e del i ber azi oni che nel | " ambito
dell e di sposi zi oni nedesi nme sono enmanat e dagl i or gan
del | ' Associ azi one.

4.5  Tutti i soci hanno uguali diritti e wuguali obbligh
nei confronti del I ' Associ azi one. L' adesi one
al | Associ azi one e a t enpo i ndeterm nato e non puo
essere effettuata per un peri odo t enpor aneo, fatta
sal va la facolta di ci ascun associ ato di recedere




dal | ' Associ azi one nell e forne previste dal presente

St at ut o.

4.6 Possono chi edere di essere amesse cone Soci sol o
le per sone fisiche nmedi ant e Il a conpi | azi one e
present azi one del l a apposita domanda di adesi one,
predi sposta con nodul o pr est anmpat o a cura della
Segreteria del | " Associ azi one, da inoltrare a nezzo
racconandat a indirizzata alla sede o} per post a
el ettronica indirizzata alla casell a i ndi cata su

nodul o ovvero da depositare presso la sede. Nel nodul o
di domanda | "aspirante soci o dovra specificare le
proprie conpl ete generalita e gquant’altro espressanente
ri chiesto e dovra di chiarare di essere a pi ena
conoscenza dell e di sposi zi oni cont enut e nell o Statuto
Vi gente e di accettarle senza riserve; dovra inoltre
avere cura di al | egare copi a della docunent azi one
el encat a.

4.7 I Consiglio Direttivo val ut a a proprio
i nsi ndacabi l e giudizio l a ammssibilita dell a donmanda e
ne del i bera | " accettazi one; | " eventual e di ni ego andr a
notivato e conuni cat o per post a el ettronica o, in
assenza di i ndi cazi one, medi ant e invio di raccomandat a
post al e. In base alle di sposi zi oni di Cui alla Legge
675/ 97 e successi ve nodi fi che, tutti i dati personal

raccol ti saranno soggetti alla ri servatezza ed




i mpi egat i per l e sol e finalita del | " Associ azi one previo
assenso scritto del soci o. Decor si trenta gi orni dalla
present azi one del l a donanda, in mancanza di
conuni cazi oni, essa si intendera accolta.

4.8 I nuovi associ at i sono tenuti a versare la quota
associ ativa annual e entro 30 giorni. L'inporto della
guota sara det erm nat o in t enpo utile anno per anno da
Consiglio Direttivo entro e non oltre il 15 dicenbre
La guot a associ ativa e l a qualifica di soci o sono
intrasm ssibili.

Articolo 5 — DIRITTI E DOVERI DElI SOC

5.1 Il soci o ha diritto di parteci pare a pieno titolo
ed a t enpo indetermnato alla vita ed alle attivita
del I " Associ azi one cont ri buendo alla det er m nazi one
del l e scelte organi zzati ve. Ha il dovere di operare
gar ant endo ["unita operativa del | " Associ azi one e di
ast enersi qui ndi dal conpi ere qual si asi azi one che
possa essere di nocument o. Ha il dovere di tenere ne
confronti degli altri associ at i un conpor t ament o
i mpront at o al nMassi mo rispetto della dignita e del l a
personalita di ci ascuno. Dovra curare inoltre di tenere
un’irreprensibile condotta norale.

5.2 Tutti i soci hanno diritto di essere i nformati
sulle attivita del I " Associ azi one e di controllare
| " andanent o di essa secondo guant o previsto nell o




Statuto, nel Regolanmento e nel Codice Etico

5.3 Tutti i soci hanno diritto di parteci pare
effettivamente alla vita del | " Associ azi one e di
accedere alle cariche associ ati ve. Tutti i soci in
regol a con il ver sanent o del l a gquota annual e hanno
diritto di parteci pare all’ Assenbl ea  generale ed hanno

diritto di voto

5.4 Al fine di garantire il pi eno e diretto
coi nvol gi nento di ogni soci o nell e attivita di vario
genere svolte dal | ' Associ azi one, e previsto il ricorso
ad ogni strumento fornito dalla tecnologia per superare
le difficolta che condi zi onano la partecipazione fisica
e real e, qual i i col | eganenti in vi deoconf er enza
["utilizzo di casel l e di post a el ettronica, l o spazi o
forumall’interno del sito web, etc.

5.5 Non puo essere soci o del | " Associ azi one chi € socio
di altra Associ azi one avente oggetto soci al e antitetico
o} conmungue i nconpati bil e; non puod del pari essere socio
chi lo sia di altra associ azi one avent e il nedesi mo

oggetto soci al e.

5.6 Nella domanda di anmm ssi one il socio dovra pertanto
di chi arare di non essere soci o di altre associ azi on

del tipo di qguel |l e sopra citate e dovra i npegnarsi  a
non di ventare soci o di altre associ azi oni col nedesi no

oggetto soci al e, o} di altre associ azi oni aventi oggetto




soci al e i nconpati bil e, consapevol e che l a vi ol azi one

del | " i mpegno assunto o} l a di chi arazi one nendace,

conportano il rigetto della donmanda o la perdita della

qualita di socio per espulsione.

5.7 I soci svol gono la loro attivita verso gli altri
per sonal nent e, spont aneanent e, gratuitanente e senza
fini di [ ucro; il conportamento verso gli altri soci e
verso i terzi dovra essere ani mat o da spirito di
solidarieta ed attuato con correttezza, buona f ede,

onesta, probita, rigore norale.

5.8 E fatto obbligo ai soci di

- inviare all’iscrizione | a docunent azi one richi esta;

- versare la quota annuale per | "esercizio finanziario

in corso secondo |le nodalita stabilite nel Regol anent o;

- osservare il presente St at ut o, i Regol ament i interni

il Codi ce Etico e e del i ber azi oni | egal nent e adottate

dagli organi associativi;

- mant ener e senpre un conportanento corretto nei

confronti dell’ Associ azi one;

- prestare la propria opera a favore del | " Associ azi one

in nodo personal e, spontaneo e gratuito.

Articolo 6 - PERDI TA DELLA QUALI TA" DI SOCI O

6.1 La qualita di Socio si perde per

- Decesso;

- Di m ssioni, stante l a facolta di ogni soci o di




recedere dal | ' Associ azi one in qgual si asi nonent o dandone

conuni cazi one scritta al Consiglio Direttivo il qual e

del i berera per presa d' atto;

- Espul si one, che potra essere del i berat a
dal | ' Assenbl ea general e su pr opost a del Consiglio
Direttivo, previa cont est azi one degli addebi ti e
sentito il Socio interessato, per |e seguenti cause

a) grave o} reiterata i nosservanza dello St at ut o, de

Regol anenti e del Codice Etico;

b) inottenperanza alle delibere degli organi sociali;

c) assunzi one di conportanenti in contrasto con il

prestigio ed il buon nome del | " associ azi one ed

i ndegni ta noral e;

d) parteci pazi one ad altre associ azi oni col nmedesi nmo

oggetto soci al e o} ad altre associ azi oni aventi oggetto

soci al e i nconpati bil e;

e) mancat o paganent o della guot a associativa secondo e

nodal ita previste nel presente Statuto e ne

Regol anent o

f) qual si asi ulteriore grave noti vo che renda

i nconpatibile la condotta  del socio  con la  prosecuzi one

del rapporto associativo.

I Soci o nei confronti del qual e Si i nt ende adottare

del i bera di espul si one dovra essere convocat o avanti il

Consiglio Direttivo a nezzo lettera racconandata AR in




Cui dovranno essere contestati gli addebi ti su Cui Si

f onda l a richiesta di espul si one e la data, il luogo e

| ora di convocazi one, gar ant endo un term ne a

conparire non inferiore a giorni 10.

ai associ at i che abbi ano conunque cessato di
appartenere al | ' Associ azi one non possono richi edere l a
restituzi one di guot e e contributi versati e non hanno

alcun diritto sul patrinonio dell'Associ azi one stessa.

Articolo 7- | COLLABORATCR

7.1 L' Associ azi one Si avvarra, nel |l o svol gi nent o dell e

proprie attivita, della collaborazione di volontari

7.2 L' Associ azi one, in casi di conprovata necessita,
potra assumner e | avoratori di pendenti o} avval ersi di
prestazioni di | avoro aut onono, anche ri correndo ai

propri soci, nominati dal Consiglio Direttivo.

7.3 E amessa | " eventual e figura del Direttore

Esecuti vo, con l a funzi one di staff operativo della

Pr esi denza

Articolo 8 - ORGANI DELL' ASSOCI AZI ONE

8.1 Sono organi dell'Associ azi one:

a) | 'Assenbl ea general e dei Soci

b) il Consiglio Direttivo, conpost o da Presi dent e,

Vi cepresidente, Segretario, Tesoriere, Consiglieri;

c) il Presidente;

d) il Collegio dei Revisori




e) il Collegio dei Probiviri

8.2 Tutte Il e cariche elettive sono gratuite, € anmesso
il sol o ri mborso del I e spese effettivamente  sostenute
per | ' adenpi nent o del l a carica, se previ ament e
autorizzate.

8.3 Tutti i Soci in regola con il paganmento delle quote
annual i sono el eggi bi li alle cariche soci al i
" el ezi one degl i or gani associ at i vi non puo essere in
al cun nodo vi ncol at a o} limtata ed e i mprontata a
criteri di nassi na liberta di parteci pazi one
all’elettorato attivo e passivo.

8.4 Tutti gli or gani si rinnovano ogni due anni e tutti
i rispettivi menbri possono essere riconfermati.

Articolo 9 — L' ASSEMBLEA GENERALE DEI SOC

9.1 L' Assenbl ea general e e costituita da tutti i soc
in regol a con il paganent o dell e guot e associ ative e
puo essere ordi naria e straordinari a; guando e
regol arnent e costituita rappresenta [ "universalita
degli associ at i e le sue del i ber azi oni prese in
conformta alla |egge ed al presente Statuto  obbligano
tutti gli associati.

9.2 L' Assenbl ea e il massi no organo  del i berante; e
presi edut a dal Presi dente del | " Associ azi one, in caso di
suo i mpedi ment o o} assenza presi ede il Vi ce- presi dent e;
se e assente o} i mpedito anche questo, presiede il socio




che verra desi gnat o dal | ' Assenbl ea. I Segretario cura

I a stesura di un ver bal e che Vi ene firmato da

Presi dent e e dal Segretario st esso. Le funzi oni di
Segretario sono svolte dal Segretario del | ' Associ azi one
o in caso di suo i mpedi ment o da soci o nom nat o

dal | ' Assenbl ea

9.3 L' Assenbl ea e convocat a dal Presi dent e, presso l a
sede soci al e o} altrove, al nreno una volta al I"anno ed
ogni gual vol ta venga fatta richiesta noti vat a da

Consiglio Direttivo o da al meno un terzo dei Soci

9.4 L' avviso  di convocazi one, alneno  dieci gi orni prim
del l a ri uni one, dovra essere pubbl i cat o nmedi ant e
af fi ssione all"'albo del | ' Associ azi one presso la sede e
nel |l a bacheca di ci ascuna del l e eventual i sed

secondari e; inoltre, al fine di garantire la certezza
della conoscenza, dovra essere inviato ad ogni soci o
nmedi ant e post a el ettronica o} altri strunenti di
nessaggeri a i nformati ca, cone chat soci al su What sApp o}
Messenger, da cui si ricavi la prova della lettura, o a
nezzo del servi zio post al e nmedi ant e raccomandata a.r.

a seconda che il soci o abbia o neno fornito relativi

recapiti di posta e nessaggeria elettronica.

9.5 Nel |’ avvi so di convocazi one dovranno essere

specificati ' ordine del gi or no, l a dat a, il | uogo e

' ora del | ' adunanza, sia di prima che di event ual e




seconda convocazi one. L' Assenbl ea puo essere convocat a

in seconda convocazi one in ora successi va dell o st esso

giorno della prim convocazi one.

9.6 L' Assenbl ea general e ordinaria viene convocata  per

a) del i neare gl i indirizzi gener al i dell e attivita

del |  Associ azi one, al neno una volta |’ anno;

b) approvare il bi | anci o consuntivo e qguel l o preventivo

del | ' Associ azi one, ogni anno possi bi | mente entro il

nese di marzo e conunque non oltre la fine di aprile;

c) approvare Il a rel azi one programmti ca annual e e

quel | a a consuntivo di ogni anno, nonché i resocont i

del Consiglio Direttivo;

d) el eggere i conponent i del Consiglio Direttivo, de

Col legio  dei Pr obi viri e del Col legio  dei Revi sori de

Cont i ogni due anni , sal va la necessita di procedere ad
el ezi oni suppl enent ari nei casi previsti nel presente
St at ut o.

9.7 L' Assenbl ea general e straordi naria Vi ene convocat a
per

a) del i berare sull e nodi fi che del l o Statuto

del | ' Associ azi one;

b) del i berare sullo sci oglimento del | ' Associ azi one

st essa e sulla devol uzi one del suo patri noni o secondo

le previsioni dell’art. 19 del presente Statuto.




9.8 L' Assenbl ea ordi naria in prima convocazi one e

val i danment e costituita con l a presenza di al nreno l a

net a pi U uno degli associ ati, le del i ber azi oni sono

prese a naggi oranza assoluta di voti dei partecipanti.

9.9 In seconda convocazi one | " Assenbl ea ordinaria e
val i dament e costituita gual unque sia il nuner o degl
i ntervenuti; l e del i ber azi oni sono valide a nmaggi or anza

assoluta di voti dei partecipanti.

9.10 L' Assenbl ea general e straordi naria per l a nodi fica
dello Statuto o} per del i berare l o sci oglinmento
del | ' Associ azi one e l a conseguent e devol uzi one de

patri noni o resi duato del i bera i nvece con vot o
favorevol e secondo l e percentual i stabilite dalla |egge
e cio sia in prima che in seconda convocazi one. Le
pr opost e di nodi fi ca dell o Statuto possono essere
presentate al |’ Assenbl ea, dal Consiglio Direttivo o} da

al meno un terzo dei Soci

9.11 Le del i berazi oni del | ' assenbl ea, redatte
nel | ' apposito Regi stro dei verbali, devono essere
pubbl i cat e, nmedi ant e af fi ssione di copia del relativo
ver bal e, all’al bo del l a sede. Su ri chiesta, verra
fornita copi a dell e del i ber azi oni ai soci i nteressati;
ove possi bil e le copi e dei verbal i verranno diffuse tra
i soci per via telemtica. Qgni soci o ha diritto d

consultare il registro dei verbali presso |a sede.




9.12 Le deci si oni val i danment e prese dal | ' Assenbl ea, sia

ordi naria che straordinari a, i mpegnano tutti i soc

anche i dissenzienti e gli assenti.

Articolo 10 — I L CONSI G.I O DI RETTI VO

10.1 Il Consiglio Direttivo ¢ conposto da un nunmero di
menbr i non inferiore a nove i ncluso il Presi dente

L' Assenbl ea el egge il Consiglio Direttivo, det er m nando
di volta in volta il nuner o dei conponent i
propor zi onal ment e al nuner o degl i iscritti. I menbr i
del Consiglio Direttivo dur ano in carica due anni e

sono rieleggibili.

10. 2 Il Consiglio Direttivo nomna tra i suoi nenbri il
Pr esi dent e, il Vi cepr esi dent e, il Tesoriere e il
Segretari o.

10.3 Il Consiglio Direttivo e val i dament e costituito
guando e presente l a nmaggi or anza dei suoi conponenti .
Le riunioni vengono presi edut e dal Presi dente
del I ' Associ azi one o, in caso di sua assenza, da
Vi cepresi dente o, in caso di assenza anche di
quest ' ul ti no, da altro nenbro  del Consiglio pi U anzi ano
per part eci pazi one al | ' Associ azi one. Le funzioni di
Segretario sono svolte dal Segretario del | ' Associ azi one
o, in casi di sua assenza o} i mpedi ment o, da per sona

designata da chi presiede |a riunione.

10. 4 Le del i ber azi oni sono prese a maggi oranza di voti.




Dell e del i berazi oni st esse Vi ene redatto ver bal e

sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.

10.5 Il Consiglio Direttivo Si riunisce su convocazi one
del Presi dente ogni gual vol ta sia necessari o, oppure
guando ne facciano richiesta scritta alnmeno i 3/5 de

menbr i del Consiglio st esso. E oppor t uno che il
Consiglio Direttivo Si ri uni sca conunque al neno una

volta al nese.

10.6 Qgni menbr o del Consiglio Direttivo dovra essere
invitato alle riunioni al nreno sette gi orni pri mg; sol o
in caso di urgenza il Consiglio Direttivo potra essere
convocat o anche nel | e ventiquattro ore precedenti . La
convocazi one del l a ri uni one deve essere fatta con
conuni cazi one scritta i nviata o] per post a el ettronica o]
in apposita chat soci al VWhat sApp o} Messenger, gual or a
non f osse possi bil e ricorrere ai predetti sistem, a
nezzo lettera raccomandata AR L' avvi so di convocazi one
dovra i ndi care gl i argonenti posti al | " ordine de
giorno, la data, |'ora e il luogo della riunione.

10.7 Il nmenbro  del Consiglio Direttivo che sia stato
assente ingiustificato per tre sedut e consecutive
decade dal I a carica; lo stesso  dicasi se per de I a

qualita di socio.

10.8 Se per qual si asi causa vengono a nmhcare uno 0 piu

consiglieri, il Consiglio Direttivo provvede a




sostituirli nom nando al loro post o, nel |’ ordi ne, il

soci o o} i soci che nel | a graduatoria dell’ultinma
el ezi one assenbl eare risultano essere i prim dei non
eletti. Se viene a mancare oltre la nmeta dei nenbri de
Consiglio Direttivo o non vi € un nurmero sufficiente di
soci vot at i e non eletti, per coprire i posti vacanti
il Presi dente deve convocare " Assenbl ea per procedere
ad el ezi oni suppl etive al fine di ripristinare i
nuner o i niziale di menbr i del Consiglio Direttivo. In
ogni caso i nuovi consiglieri scadr anno i nsi ene a
quelli che sono in carica all'atto della |oro nom na

10.9 Il Consiglio Direttivo puo essere revocat o
dal | ' Assenbl ea su ri chiesta della nmmggi oranza dei soc

aventi diritto al voto.

10. 10 Il Consiglio Direttivo € |"Organo di governo e di
amm ni st razi one del | " Associ azi one ed opera in
attuazi one dello St at ut o, del Regol anent o, del Codi ce
Etico e della volonta e degl i indirizzi general i dati
dal | ' Assenbl ea alla qual e ri sponde direttanente. Ha il
conpito di:

- nomnare tra i suoi nmenbri il Presidente ed uno o piu
Vice-presidenti, il Segretario ed il Tesoriere;

- attuare l e direttive gener al i stabilite
dal | ' Assenbl ea e di pr omuover e ogni iniziativa volta al

consegui nento degli scopi sociali;




- fornul are ["indirizzo general e dell e attivita

del | " Associ azi one e curarne |’ esecuzi one;

- progr amrar e iniziative e progetti speci fi ci di

servizio e di fornnmzione;

- assumner e tutti i provvedi nenti necessari per
| " amm ni strazi one ordi naria e straordi nari a
| ' organi zzazione e il funzionamento del|' Associ azi one;

- deliberare il trasferimento della Sede soci al e;

- del i berare circa | " ammi ssi one, il recesso e
| " espul si one degl i associ ati e procedere alle opportune

segnal azi oni all’ Assenbl ea

- del i berare | ' assunzi one e Il a nom na di event ual
col l aboratori a nornma dell’art. 7 del presente Statuto
e procedere al i cenzi anento e alla revoca
del |l "incari co;

- predi sporre i bi | anci annual i, sia quel l o preventivo
che quel l o consunti vo, del | ' Associ azi one

sottoponendol i poi all'approvazi one dell' Assenbl ea;

- stabilire le guot e annual i dovut e dai Soci ed i
criteri, la msura e le nodalita di riscossione

- nom nare Comm ssi oni utili al | " attuazi one degli scop

e dell e finalita associ ati ve, che possono essere
conpost e anche da menbr i esterni al | " Associ azi one, ma
presi edut e e dirette senpre dal Presi dente o da un suo

del egato, scelto tra i Soci dell’ Associ azi one;




- provvedere ad i ncari chi e det erm nare conpensi a

consul enti | egal i e finanziari o} dotati di conpet enze

t ecni che speci fi che, nel caso ve ne fosse necessita,

per |’ operativita e la tutela dell’ Associ azi one;

- del egare uno o pi U Consiglieri per 1o svolgimento di
i ncari chi determ nati, costituire gr uppi di | avoro e di
studi o su pr obl em speci fici ed af fidare i ncarich
operati vi anche a Soci non menbr i del Consiglio
Direttivo e a non Soci , in forza di capacita personal
speci fiche utili al raggi ungi ment o degl i scop
associ ativi e alla real i zzazi one del I e attivita in
pr ogr amm,;

- nom nare o revocare il Direttore Editoriale ed i
Direttore Responsabi |l e del l e testate gi ornalistiche

del | a Associ azi one;

- nom nare o} revocare | " Addetto St anpa ed il

Responsabi | e del | a Comuni cazi one del | a Associ azi one;

- deci dere su ogni provvedi nent o ritenuto utile per i

buon andament o del | " Associ azi one e per la realizzazione
degli scopi associ ativi, nonché su ogni atto di
carattere patri noni al e e finanziario per la gestione

del |  Associ azi one, senza |imtazioni di sorta;

- deliberare |’inpiego dei fondi di cassa;

- accettare donazioni e contributi da terzi

- del i berare | "acqui sto e la vendita di beni nmobili e




i nmobi | i ;

- redi gere Regol anent i i nterni e Codi ce Etico da

sottoporre per ratifica al |’ Assenbl ea alla prim

convocazi one.

10. 11 Alle riunioni del Consiglio Direttivo possono
essere invitati i Coor di nat ori del l e Conmi ssi on

costituite, i Responsabi | i dei gr uppi di | avor o, i
Responsabi | i dell"Uficio St anpa e Comuni cazi one, il
Direttore Editoriale, il Direttore Responsabi | e e
coloro che sono stati nom nati per svol gere speci fici

i ncarichi operativi.

Articolo 11 — | L PRESI DENTE

11.1 Il Presi dent e e eletto in seno al Consiglio
Direttivo, dur a in carica due anni ed e rieleggibile.
La prima nomi na e stata ratificata nell” Atto
Costitutivo. I Presi dente ha l a rappresentanza | egal e
del I " Associ azi one nei confronti dei terzi ed anche in
gi udi zi o; presi ede le adunanze del Consiglio Direttivo

e del |’ Assenbl ea dei Soci

11. 2 Il Presidente provvede:

- a dare esecuzi one alle del i bere del Consiglio
Direttivo;

- a vigilare sulla coerenza delle attivita con gl

obiettivi e le nmotivazioni ideali dell’Associ azi one;

- a vigilare su tutti gli atti economi ci ed




anmini strativi dell’Associ azi one;

- ad aprire conti correnti bancari e libretti di
deposito bancari o ed a chi edere il rilascio e
utilizzare carte bancomat e pr epagat e al fine di
garantire I a trasparenza e tracciabilita dei novi nent i
di cassa e l a mgliore gestione della cassa stessa, in
ogni caso previa del i bera del Consiglio Direttivo o, 1in

caso di urgenza, con successiva delibera di ratifica;

- a det erm nare i criteri organi zzati vi che
gar anti scano ef ficienza, ef ficacia, funzionalita e
punt ual e i ndi vi duazi one del I e opportunita ed esi genze

per |’ Associ azione e gli associati;

- a vigilare sull e strutture e Sui serviz

del | * Associ azi one;

- a svolgere tutti i conpiti e le funzioni che gli sono

affidati dal Consiglio Direttivo;

- a i ndi vi duar e, istituire e presi edere com tati

operativi, tecni ci e scientifici det er m nandone l a

durata, le nodalita di funzionamento, gli obiettivi;

- a convocare | Assenbl ea general e e il Consiglio
Direttivo;
- a presi edere | " Assenbl ea general e e il Consiglio
Direttivo;

- a predi sporre annual ment e una rel azi one a consuntivo

dell'attivita svolta dal | ' Associ azi one e una rel azi one




progranmati ca e a riferirne al |’ Assenbl ea in uno ai

bi | anci ;

- a sottoscrivere il ver bal e del | " Assenblea e quel l o

del Consiglio Direttivo e ad esibire i Regi stri de

verbali ai Soci che ne facciano richiesta.

11.3 In caso di conprovat a urgenza, il Presidente puo

anche nmedi ant e i nvio per post a el ettronica, nettere
al | " approvazi one del Consiglio Direttivo non riunito
una del i ber azi one scritta, sot t oponendol a ad ogn

menbr o, che I a restituira al Presi dente sottoscritta
per approvazi one o} mancat a approvazi one; la mancat a
restituzione, entro il term ne ri chi esto, del l a
del i bera da parte di un nmenbro avra significato di
ast ensi one. Qual ora non f osse possi bil e procedere in
tal nodo per I a celerita e | "urgenza dettate da
si tuazi oni gravi el o i mpreviste, il Presi dente potra
assurmere, nell’interesse del I ' Associ azi one, tutti i
provvedi menti , ancorché ri cadenti nel | a conpet enza de

Consiglio Direttivo. Nel | " uno e nell altro caso, sara
obbl i gato a riferirne al Consiglio Direttivo in

occasi one della prim adunanza utile.

11. 4 Per i casi di indi sponibilita ovvero di assenza o
di qual si asi altro i npedi rento  del Presi dente lo stesso
e sostituito dal Vi cepresi dent e. Qual ora [ " i nmpedi nent o

f osse definitivo o} in caso di revoca da parte




del | " Assenbl ea con l a naggi oranza degl i aventi diritto

al vot o, dovra essere convocat o il Consiglio Direttivo

dal Vi cepresi dente in carica per procedere alla

sostituzi one.

Articolo 12 — | L SEGRETARIO E | L TESORI ERE

12.1 Il Segretario coadi uva il Presidente ed ha i

seguenti conmpiti:

- provvedere alla tenuta e al | " aggi or nanent o del Li bro
dei Soci ;

- redi gere i ver bal i dell e riunioni del | " Assenbl ea de
soci e del Consiglio Direttivo e curare la tenuta de

relativi Registri;

- dare lettura ad ogni adunanza  del precedente verbale

per sottoporlo all’approvazione;

- istituire, aggi or nare e custodire il fascicolo

personal e di ogni socio;

- protocollare Ia corrispondenza

- custodire | "archivio del I ' Associ azi one e tutti i
libri e registri tranne quel i di conpet enza de
Tesori ere.

12.2 Il Tesoriere e responsabil e nei confronti de
Consiglio Direttivo dell a buona tenuta dell a
contabilita dell’ Associazione; ha il conpito di

- rilasciare ri cevute per le some che vengono rinesse

sul conto corrente del | " Associ azi one o} che gli vengono




consegnat e in contanti br evi manu, nei casi in cui <cio

sia consentito, sonme che dovra i nedi at anent e versare

sul conto dell’ Associ azi one;

- col I aborare con il Presi dent e per guant o necessari o
per il corretto conpimento  degli atti economi ci , per
[ anm ni strazi one dei f ondi del | * Associ azi one e la

gestione della cassa;

- operare sul conto corrente del | " Associ azi one, se

del egato dal Consiglio Direttivo;

- provvedere ai pagament i di sposti dal Consiglio
Direttivo;
- conservare | a docunent azi one fiscale a

giustificazione delle uscite;

- curare I a tenuta e | " aggi or nanment o dei [ibri

contabili;

- predisporre i bilanci dell’Associ azione.

Articolo 13 - COLLEG O DEI PRCBI VI RI

13.1 L' Assenbl ea el egge il Col l egio dei Probiviri che &
conposto da tre nmenbri e dura in carica due anni. Ha il
conpito di vigilare sulle attivita dell’ Associazione e
di ri solvere e controversie che dovessero i nsor ger e,
sia tra gli associ at i che tra gli associ at i e

| " associ azi one.

13.2 Le del i ber azi oni del Col l egio dei Pr obi vi ri sono

appel | abi l'i avanti al Col l egio Arbitrale costituito a




norma dell’art. 19 del presente Statuto.

Articolo 14 - COLLEQ O DEI REVI SORI

14.1 Il Col legio dei Revi sori dei conti € conposto da
tre menbr i effettivi e due  supplenti e dura in carica
due anni ; anch’ esso vi ene eletto dal | ' Assenbl ea. I
menbri , qualora tra i Soci nessuno abbia i requisiti
per pot er adenpi ere ai doveri di tale carica, possono
essere  scelti anche al di fuori degli associati. In tal
caso | " Assenbl ea del eghera per la scelta dei menbr i e
| a costituzione del Collegio il Consiglio Direttivo.

14. 2 La carica dei Revi sori e i nconpatibile con ogn

altra carica all’interno dell’ Associ azi one.

14.3 11 Collegio ha il conpito di

- parteci pare obbl i gat ori anent e alle riunion

del | " Assenbl ea dei Soci e, guando convocat o da

Presidente, a quelle del Consiglio Direttivo;

- verificare e controllare | " operato del Consiglio
Direttivo e | " operato della  Associ azi one per appur ar ne
Il a ri spondenza agl i scopi statutari ed alla normativa
vi gent e;

- indirizzare al Presi dente ed ai nmenbri del Consiglio
Direttivo le racconmandazi oni che riterra utili al fine
di pernettere il m glior assol vi nent o dei conpi ti loro

assegnati nel rispetto delle norme e dello Statuto.

| controlli sono trascritti su apposito libro.




I conpenso ai menbr i del Col l egio dei Revi sori , sol o

se non Soci , e det erm nat o dal Consiglio Direttivo ne

rispetto del l a | egi sl azione vigente appl i cando i m ni m

tariffari

Il Col l egi o sara pr esi edut o escl usi vanent e da un
esperto in materi e contabili iscritto all’ Al bo de

Revi sori dei conti o] dei Si ndaci delle societa. Qualora
al cuno dei soci sia in possesso  di tali requisiti,
| " Assenbl ea potra del egare il Consiglio Direttivo per
l a i ndi vi duazi one e nom na di pr of essi oni sta esterno

al | " Associ azi one.

Articolo 15 —LE COW SSI ONI

15.1 Il Consiglio Direttivo forma Ile Comm ssi oni util
per il proficuo svol gi nento del l e attivita statutarie
Le Conmi ssi oni saranno istituite secondo guant o

previ sto nel Regol anent o.

15.2 Ci ascuna Conmi ssi one sara conpost a da un mninm di

sette menbr i da i ndi vi duar si tra soggetti esperti nell e

materie di cui si occupa | " Associ azi one, non

necessarianmente scelti tra gli associati.

15.3 Le Comm ssi oni sar anno presi edut e dal Presi dente
del | " Associ azi one o, su sua del ega, da uno dei menbr i
dell a Conmi ssi one se soci o; le si ngol e conmi ssi on
scegl i eranno ci ascuno un proprio Coor di nat ore che

af fi ancher a il Pr esi dent e del | " Associ azi one nei | avori




dell a Conmi ssi one nedesi na. I ruol o di Pr esi dent e 0]

Del egat o e di Coor di nat ore non sono sovr apponi bi | i ed
infatti mentre il Presi dente o} il suo Del egato vigila
af finché i | avori Si svol gano in ar noni a allo Statuto,
al Regol anent o, al Codi ce Etico ed ai del i berati, il
Coor di nat ore Si occupa dell a mgliore or gani zzazi one

dei |l avori stessi.

15. 4 Le Commi ssi oni col I abor ano con gli or gan
statutari nell o studi o dell e probl emati che di Cui
al | " oggetto soci al e f or nul ando pr opost e, redi gendo
progetti e, ove ri chi esto, espri mendo pareri . I
Coor di nat ori del I e Commi ssi oni possono essere invitati

a partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo.

15.5 | menbr i dell e Commi ssi oni hanno diritto sol o al

ri nmborso dell e spese sost enut e se autorizzate e

docunent at e

Articolo 16 - DI RETTORE RESPONSABI LE - DI RETTORE

EDI TORI ALE - UFFI Cl O STAVMPA E COVUNI CAZI ONE

16. 1 Qgni testata giornalistica di Cui | " Associ azi one e
Editrice Vi ene diretta da un giornalista iscritto
all’ Al bo dei G ornalisti Pubbl i ci sti o} dei G ornalisti
Pr of essi oni st i che assume le funzi oni di Direttore
Responsabil e; egli rappresenta il giornale.

16. 2 I Direttore Responsabi | e Vi ene nom nat o da

Consiglio Direttivo e manti ene l a carica fino ad




eventual i di m ssioni che dovranno essere preannunci at e

30 gi orni pri ma, o} alla revoca della stessa per gravi
vi ol azi oni del l a linea editoriale concor dat a con
| " Editore. Il Direttore Responsabi |l e pud  avval ersi di
Col | aboratori di Redazi one, giornalisti e, o praticanti
giornalisti che non devono essere soci A D.AS. . Ad
essi pot ranno essere ri conosci uti conpensi approvati
dal Consiglio Direttivo su propost a del Direttore
Responsabi | e. Non sono previsti conpensi per i testi

redatti da esperti e soci

16. 3 Il Consiglio Direttivo nom na inoltre Il Direttore
Edi tori al e, scelto tra i soci , il qual e rappresenta
|"Editore ed ha il conpito di i ndi care la Linea
editoriale al Direttore Responsabi | e. Potra essere
sostituito in caso di di m ssi oni da conuni car e al neno
30 gi orni prima o} in caso di gravi e reiterate
vi ol azi oni dell a i nea editoriale concor dat a con
| "editore ed in ar noni a con l o spirito

del |  Associ azi one.

16. 4 E istituito un Uficio Stanpa diretto da un
giornalista iscritto all’ Al bo dei G ornalisti
Pubbl i ci sti o} dei G ornalisti Pr of essi oni sti, che
assune il ruol o di Addet t o St ampa, cura l a di f fusi one
dell e noti zi e per conto del | " Associ azi one, ne di ffonde

i conuni cati st anpa e ne cura l a conuni cazi one




i stituzionale.

16.5 E istituito altresi un Uficio Comuni cazi one
diretto ad un Graphic Desi gner con il conpito di curare
Il a comuni cazi one vi siva e " i mmagi ne coordi nat a per
favorire il processo di ri conosci nment o

del | " associ azione e della sua attivita.

16.6 L’ Addetto St anpa ed il Responsabi | e dell"Uficio
Conuni cazi one possono essere sostituiti in caso di
di m ssi oni da conuni car si 30 gi orni prima o} revoca per

inerzia o gravi violazioni della delibera di incarico.

16.7 Il Direttore responsabil e, | " Addetto  Stanpa ed il
Responsabi |l e del " Ufficio Comuni cazi one non possono
essere soci del " A D A S.. Essi hanno diritto a
conpenso per l e pr est azi oni pr of essi onal i ed a ri nmborso
spese se autorizzate e docunent at e. I Direttore
Editorial e, i nvece, dovendo essere necessari anment e

soci o non ha diritto a conpenso al cuno m soltanto a

ri nhorso spese se autorizzate e docunentate.

Articolo 17- LE RI SORSE ECONOM CHE

17.1 L' associ azi one ha aut onom a patri noni al e,

econonmica e finanziaria.

17.2 Le ri sorse econom che per il consegui ment o degl
scopi ai qual i | ' Associ azi one e rivolta e per sopperire
alle spese di funzi onanent o del | " Associ azi one st essa

sono costituite da:




- le guot e associ ative annual i stabilite dal Consiglio

Direttivo;

- i contributi straordinari a carico degl i aderenti

stabiliti dall’ Assenbl ea, che ne deternina |’ amopnt are;

- e donazi oni , i lasciti testanentari, e erogazion

liberali ed i contributi spontanei

- i proventi derivanti da raccolte f ondi e da

or gani zzazi one di eventi, in base alle previ sion

dell"art. 3 dello Statuto;

- i contributi dello St at o, delle Regioni, degli Enti e
del l e I stituzioni pubbl i che, finalizzati escl usi vanment e
al sostegno  di specifiche e docunentate attivitda o di

progetti;

- i contributi di Oganism internazionali

- le entrate patrinoniali

- le entrate derivanti da convenzi oni

- le entrate e proventi derivanti da attivita

conmer ci al i e produttive mar gi nal i o} da i niziative

pronozi onal i ;

- i beni nobi | i o} i mobi i, pervenut i al | ' Associ azi one

a qual siasi titolo.

17.3 Il patrinmonio dell’ Associ azione € costituito da:

- i beni nobi | i o} i mobi li, pervenut i al | Associ azi one

a qual siasi titolo;

- le some acquisite al patri noni o o} accant onat e a




gual siasi titolo, fino a che non siano erogate;

- donazioni, lasciti o successioni
17. 4 ai eventual i proventi derivanti da attivita
conmer ci al i o} produttive mar gi nal i vengono inseriti in

apposi ta voce di bilancio dell’Associ azi one.

17.5 E vi etato di stribuire, anche in nodo indiretto,
utili o] avanzi di gesti one, nonché fondi, ri serve o]
capitali, durant e l a vita del | " Associ azi one, sal vo che
l a desti nazi one o} l a di stri buzi one si ano i mpost e dalla
| egge.

17.6 Nel corso della vita del | ' Associ azi one i si ngol
associ at i non possono pertanto chi edere la divisione

del l e risorse conuni

17.7 L' Associ azi one deve i mpi egare gli utili 0 gli
avanzi di gesti one per la realizzazione del l e attivita
i stituzionali e di quel | e ad esse direttanente connesse
e comunque in ar noni a con e finalita statutarie

del | " Organi zzazi one.

Articolo 18 - ESERCI ZI O SCCI ALE

18.1 Qgni esercizio sociale si chiude il 31 dicenbre di
ogni anno ed inizia il 1° gennaio dell’anno successivo.

18. 2 Al term ne di ogni eserci zi o, il Consiglio
Direttivo redi ge il bilancio consuntivo per | " esercizio
in corso ed il bi | anci o preventivo per | "esercizio

successi vo, e o sot t opone al | " approvazi one




del | ' Assenbl ea dei Soci

18. 3 I bi | anci devono essere deposi tati presso la sede
del | " Associ azi one nei 15 gi orni precedenti la seduta
del | ' Assenbl ea, per essere consul tati da ogni
associ at o.

Articolo 19 - SCI OG.I MENTO

19.1 Lo scioglimento del I " Associ azi one e del i berato

dal | ' Assenbl ea straordi nari a con il vot o favorevol e

del I a maggi oranza previ sta dalla | egge.

19.2 L' Assenbl ea straordinari a, tolte l e necessari e
spese per la chiusura dell’ Associ azi one, determnera le
nodal i ta di devol uzi one dei beni resi dui a favore di
altre Associ azi oni aventi scopi simli o ai fini di

pubblica utilita.

19.3 Quant o sopra, sentiti gli eventual i Organi smi d

controllo previsti dalla | egge sal vo di ver sa

destinazi one i nposta dalla | egge.

Articolo 20 — CLAUSOLA ARBI TRALE

20.1 Tutte le controversie tra i soci e |’ Associ azi one
devono essere sott oposte al Col l egi o dei Probi viri
Sol o successi vanent e alla deci si one del Col | egi o, I a
controversia puo essere sottoposta a G udizio
Arbitrale.

20.2 L' Arbitro sara nom nat o dal Pr esi dent e del Dottori

Conmerci al i sti ed Esperti Cont abi l'i di Cat ani a entro




venti gi orni dal deposito del |’ i stanza di nom na, da

parte dell’interessato piu diligente. In difetto d
nom na entro tale t ern ne, |"Arbitro sara nom nat o da
Pr esi dent e del Tri bunal e di Cat ani a su i stanza del |l a

parte interessata piu diligente.

Articolo 21 — MARCHI O | STI TUZI ONALE

21.1 L' Associ azi one e contraddi stinta dal mar chi o

istituzionale allegato al presente Statuto.

21.2 Il mar chi o i stituzionale, che gia e stato

approvat o dal | " Assenbl ea dei soci del 30 gennai o 2019

sostituisce quel l o precedent e al l egato allo Statuto
approvat o dal | ' Assenbl ea straordinari a del 30 aprile
2013, €sso cont raddi sti nguera tutte l e attivita svolte
dalla  Associazione e ne verra concesso |’'uso in caso di
patroci ni o di eventi organi zzati da terzi dietro

del i bera favorevole del Consiglio Direttivo.

21.3 L' acroni no A D A S dovra essere senpre scritto

con le lettere naiuscole puntate

Articolo 22 - NORME FI NALI

22.1 Per guant o non previsto nel presente Statuto
val gono l e nor ne costituzionali, l e nor ne ed i princip
del Codi ce Cvile, l e | egoi speci al i in materi a, i
princi pi del I " Ordi narment o giuridico vi gente e il

Regol anment o del | ' Associ azi one.

F.to: Vincenzo Faraone n.q. - G OVANNI VACI RCA NOTAlI O




